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TOIMITKO TURVALLISUUDEN JA
RISKIENHALLINNAN VASTUUTEHTAVISSA?

Osallistu uuteen matkailun turvallisuusjohtamisen koulutukseen!

Osallistuja oppii, tyoyhteiso hyotyy
Koulutuksen tavoitteena on syventaa matkailun turvallisuus-
johtamisen osaamista. Koulutus antaa valmiuksia kehittaa
tyoyhteisén monialaisia verkostoja seka vastata alueellisen
toimintaympariston vaatimuksiin,

Kenelle koulutus on tarkoitettu?

Vuoden kestava koulutus soveltuu yritysten, viranomaisten,
jarjestojen ja oppilaitosten edustajille. Koulutukseen voivat
hakea kaikki, joiden tyotehtaviin kuuluu oman organisaation
turvallisuuden ja riskienhallinnan vastuutehtavia.

Mita koulutukseen hakeutuvilta

edellytetaan?

e Kkorkea-asteen tutkintoa TAI

e vastaavaa ammatillisen korkea-asteen tutkintoa tai
opistotutkintoa,

e yoimassaolevaa tyosuhdetta, jossa tydaika on vahintaan
75% kokonaistyoajasta

e esimiehen puoltoa ja tyoyhteisén sitoutumista

e tyokokemusta matkailu- tai/ja turvallisuusalan tehtavista

e kiinnostusta ja halua oman ammattitaidon ja tyyhteison
kehittamiseen

Miten haen koulutukseen?

Koulutukseen haetaan lomakkeella, johon liitetdan todistusjal-
jennokset. Lomake ja hakuohjeet osoitteesta www.ramk.fi >
Hakijalle > Opiskelu tyén ohessa > Oppisopimustyyppinen.
Valinnat tehdaan hakemusten perusteella. Rovaniemella al-
kavaan koulutukseen valitaan 15 opiskelijaa. Opinnot alkavat
perjantaina 25.1.2013.

Koulutus on osallistujalle maksuton. Koulutuksen rahoittaa
opetus- ja kulttuuriministerio.

Miten opiskellaan?

Koulutus on luento-opetusta (lahipaivat pe-1a) ja tyopaikoilla
tapahtuvaa oppimista. Oppisopimustyyppisessa koulutuk-
sessa painottuu erityisesti omassa tyossa oppiminen, sitd
tutkien ja sita kehittaen. Oppimis- ja kehittamistehtavat ovat
kaytannonlaheisia ja kehittdvat opiskelijan oppimisen ohella
tyota ja tyoyhteisda. Asiantuntijaopettajat ohjaavat oppi-
mista. Lisaksi tyoyhteiso nimeaa opiskelijalle keskuudestaan
ohjaajan eli mentorin.

Lahipdivia on opiskelun aikana seitseman kertaa, perjantai-
iltapaivisin ja lauantaisin.

Lahipdivien teemat ovat:

1. Orientaatio ja opiskelun tuki

2. Johdatus kokonaisvaltaisen matkailun turvallisuusjohta-
miseen

Turvallisuuden ennakoiva johtaminen

Verkostojen rakentaminen ja verkostoissa toimiminen
Erityistilannejohtaminen matkailualalla
Turvallisuusviestinta ja tiedonvalitys
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Kehittamistehtavien purku




