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1. Tehtava ja tavoitteet

Matkailualan tutkimus- ja koulutusinstituutti on luova tutkimus-, oppimis- ja osaamisyhteiso,
joka perustuu yliopiston, ammattikorkeakoulun ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen
yhteisty6hon ja vuorovaikutukseen.

Instituutin tehtavana on:

(1) matkailualan tutkimus

(2) tutkimukseen perustuva matkailun yliopistokoulutus

(3) tybelaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen perustuva matkailualan
ammattikorkeakoulutus

(4) tydelamalahtéinen matkailu-, ravitsemis- ja talousalan toisen asteen ammatillinen koulutus
(5) kehittamis-, palvelu- ja innovaatiotoiminta

Instituutti tarjoaa yrityspuistomaisen ympariston matkailu- ja elamysteollisuuden toimijoille.

Instituutti tarjoaa osapuolten matkailualan koulutus-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan siten
kuin siitd tulossopimuksilla ja talousarviolla sovitaan.

2. Instituutin asema

Instituutti on Lapin korkeakoulukonsernin yhteinen yksikk®, johon kuuluu Lapin yliopiston
yhteiskuntatieteiden tiedekunnan matkailututkimuksen oppiaine, Rovaniemen
ammattikorkeakoulun matkailu-, ravitsemis- ja talousala sekd Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman ammatillisen toisen asteen matkailu-, ravitsemis- ja talousala.

Ammatillisen toisen asteen opiskelijoiden ottamisesta, opetuksesta ja tutkintotodistuksien
myodntamisestd vastaa instituuttiin kuuluva oppilaitos/tulosalue ja sen rehtori.

Lapin yliopiston ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ottaminen ja
tutkintotodistuksien mydntaminen tapahtuu koulutusorganisaatioiden omien sisaisten
saadosten ja maaraysten mukaisesti.

Instituutin henkildston tydnantajina ovat Lapin yliopisto tai Rovaniemen koulutuskuntayhtyma.
TyOnantajien edustajia ovat Lapin yliopiston ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun rehtorit
sekd Rovaniemen koulutuskuntayhtyman johtaja

3. Hallinto ja organisoituminen

Instituutin toiminnasta ja johtamisesta vastaavat johtokunta ja johtaja.

Instituutilla on kolme sisaista tulosaluetta: tutkimus, koulutus ja palvelut. Valtakunnallista ja
alueellista matkailualan palvelutehtavaa varten instituutilla on elinkeinoelaman

neuvottelukunta. Tieteellista tutkimusta ja tutkijakoulutusta varten instituutilla on
kansainvalinen tieteellinen neuvottelukunta.




Instituutin paatdkset tehdaan esittelysta. Sisadisten tulosalueiden johtajat esittelevat instituutin
johtajalle ja instituutin johtaja esittelee yliopiston rehtorille, ammattikorkeakoulun rehtorille ja
kuntayhtyman johtajalle.

Toisen asteen koulutukseen liittyvien ammattiosaamisen nayttdjen osalta noudatetaan
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosé&nndn mukaisia menettelyja.

4. Johtokunnan kokoonpano ja valinta

Instituutin johtokunnan muodostavat Lapin yliopiston rehtori, Rovaniemen
ammattikorkeakoulun rehtori ja Rovaniemen koulutuskuntayhtyman johtaja, elinkeinoeldman
neuvottelukunnan puheenjohtaja seka instituutin henkiléston ja opiskelijoiden edustaja.
Jokaisella johtokunnan jasenella on nimetty henkilokohtainen varajasen. Johtokunnan
paéatokset tehdaan esittelysta. Johtokunnan esittelijané toimii instituutin johtaja.

Johtokunnassa henkildstdjasenen toimikausi on kaksi vuotta ja opiskelijajasenen toimikausi
yksi vuosi. Henkildsto- ja opiskelijajasenyydet ovat kiertavia osapuolten kesken. Henkildston
ja opiskelijoiden edustajien nimeamisessa kaytetaan vuorotteluperiaatetta siten, etta
henkiloston ja opiskelijoiden edustajat eivat ole samasta osapuolesta. Henkiléston ja
opiskelijoiden edustajat nimitetdén opiskelijajarjestdjen ja henkildston esityksesta. Johtokunta
Voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita ja paattaa pysyvien asiantuntijoiden kutsumisesta.

Korkeakoulukonsernin johtajalla on oikeus osallistua asiantuntijajasenena johtokunnan
tyoskentelyyn.

Johtokunta valitsee keskuudestaan johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtokunta kokoontuu sédénndllisesti puheenjohtajan kutsumana. Kokouskutsu on toimitettava
seitseman vuorokautta ennen kokousta joko sahkoisesti tai kirjallisesti. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka. Kokouksen asialista on toimitettava viisi vuorokautta
ennen kokousta joko sdhkoéisesti tai kirjallisesti. Kokous on paatdsvaltainen silloin, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien vahintadn puolet jasenista on paikalla.

5. Johtokunnan tehtavat
Johtokunnan tehtavana on

1) Vastata instituutin toiminnasta, laadusta ja tuloksellisuudesta osapuolille ja konsernille
2) Tehda osapuolille ja korkeakoulukonsernin strategiaryhmalle esitys instituutin strategiaksi
3) Tehda osapuolille ehdotus tulosopimukseksi ja instituutin talousarvioksi seka toiminta- ja
taloussuunnitelmaksi

4) Vastata tulossopimusten ja talousarvion toteuttamisesta

5) Hyvaksya instituutin talousarvion kayttdsuunnitelma

6) Hyvaksya instituutin toimialaan liittyvat kehittamishankkeet

7) Valita instituutin johtaja

8) Nimittaa sisaisten tulosalueiden vastuuhenkilét

9) Nimittaa instituutin johtoryhma

10) Tehda aloitteen pysyvan henkildston palkkaamisesta sopijaosapuolten asianomaisille
hallintoviranomaisille

11) Hyvéksya instituutin tulossopimukseen perustuva henkiléstésuunnitelma

12) Asettaa instituutin neuvottelukunnat

13) Hoitaa muut yliopiston, ammattikorkeakoulun ja kuntayhtymén yhdessé johtokunnalle
osoittamat tehtévat

Johtokunta voi siirtéda toimivaltaansa kuuluvan asian tai asiakokonaisuuden johtajan
ratkaistavaksi.




6. Johtajan tehtavat

- Johtaa, valvoa ja kehittda instituutin toimintaa ja sen laatua
- Vastata tulosopimuksen toteuttamisesta ja taloudesta johtokunnan antamien suuntaviivojen
mukaisesti
- Vastata maararahojen kayttamisesta johtokunnan hyvaksymén kayttdsuunnitelman
mukaisesti
- Vastata instituutin strategioiden, tulossopimuksen ja vuosittaisen toimintasuunnitelman
valmistelusta ja toteuttamisesta
- Toimia instituutissa tydoskentelevan henkilokunnan esimiehena
- Toimia johtokunnan esittelijana
- Vastata ja paattaa instituutin seuraavista henkildstoasioista:
1. henkiléston ottaminen instituutin sopimuksen, johtosaantojen ja delegointipaatdksien
mukaisesti
vuosiloman myontaminen,
sellaisen virkavapauden ja tydloman myontaminen, johon henkil6lla on
lainsdadannon, virka- tai tyéehtosopimuksen tai muun sdannén nojalla oikeus,
henkildstokoulutukseen osallistuminen,
matkamaaraykset,
oman auton kayttéoikeus,
lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitybhén maaraaminen,
. kehityskeskustelut.
- Huolehtia johtokunnan p&atdsten toimeenpanosta ja arkistoinnista
- Vastata instituutin ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta ja markkinoinnista
- Hoitaa muut johtokunnan johtajalle osoittamat tehtavat
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Johtaja voi, milloin asia on instituutin kannalta laajakantoinen, siirtda paatdsvaltaansa
kuuluvan asian johtokunnan paatettavaksi. Johtaja voi myos delegoida paatdsvaltaansa
kuuluvan asian instituutin muun henkilén valmisteltavaksi ja paatettavaksi.

7. Voimaantulo

Tama johtosaénto tulee voimaan ja korvaa aikaisemmin hyvéksytyn johtos&annoén, kun
osapuolet ovat hyvaksyneet sen.




